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■ 全国連会長表彰【優良青年部の部】   ：美郷町商工会青年部  

 ■ 島根県連会長表彰【青年部・女性部功労者表彰】 

【青年部】 ：福間 秀樹 氏 、三上 勝貴 氏 、置名 祐一 氏 

       彦田 勝男 氏 、漆谷 真男 氏 、上原 圭一 氏 

  【女性部】 ：置名アヤ子 氏 、坂田 和美 氏 、福永千都美 氏 
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新年あけましておめでとうございます。 

令和３年の輝かしい新春を迎え、会員の皆様には謹んで新年のお慶びを申し上げます。 

昨年中は、会員ならびに関係者の皆様には、各般にわたる事業活動に際し多大なご支援

とご協力をいただき厚く御礼申し上げます。 

さて、昨年ダイヤモンド・プリンセス号において最初の新型コロナウイルス感染者が確

認されて以降、その感染拡大により令和２年４月７日に緊急事態宣言が発出され、３密を

避けるなど制限された生活を求められました。 

その後５月２５日に宣言は解除されましたが、第２波、第３波と年末に向かって感染が

拡大し、感染拡大の進む地域では再度の緊急事態宣言が発令されております。 

このような状況の中、幸いにも大田、江津また美郷町では感染者の確認はありませんが、

緊急事態宣言は経済活動に大きく影響しています。町内事業者からの融資相談も今までに

例を見ない件数となっており、多業種にわたって影響が深刻化してまいりました。 

先の見えない状況下ではありますが、本年美郷町商工会として、コロナ禍やアフターコ

ロナに対応する施策として「非接触型キャッシュレス事業」と「商工振興事業」を合わせ

た施策を行政とともに進めてまいります。会員の皆様にも是非積極的に事業へご協力いた

だきますようお願い申し上げます。 

昨年に引き続き、美郷町商工会では、第２次美郷町経営発達計画を基に、コロナ禍の中

より一層気を引き締めて個社支援を充実させ、最大の課題と捉えております「事業承継」

と「創業支援」を使命とし、皆様のご支援とご協力をいただきながら「商工振興」に役職

員一丸となって取り組んでまいりますことをお約束申し上げます。 

末筆ではございますが、本年も皆様の一層のご支援ご協力をお願い申し上げますととも

に、本年が商工会や会員の皆様方にとって実り多い年になりますよう祈念いたします。 
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昨年に引き続き、美郷町商工会では会員向けの事業承継セミナーを開催しました。 

令和 2 年 11 月 17 日（火）に開催した本セミナーでは『㈱ヒトサクラボ』代表の吉田

英憲氏を講師にお招きして「事業承継しても選ばれる会社づくり」をテーマにご講演い

ただきました。本年は新型コロナウイルス感染の影響で「密」を避ける為に規模を縮小

しての開催でしたが、多くの方にご参加いただきました。 

 参加者は今後承継予定のある青年部員が中心でしたが、その他の参加者からも「自社

の強みを再検討する良い機会となった」と好評の声を頂きました。 

今後とも美郷町商工会では事業承継に資するセミナーや支援を行ってまいりますの

で、ご相談やお悩みをお持ちの事業所はぜひ商工会までご相談ください。 
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今年度より、島根県商工会女性部連合会主催で県下

の女性部同士の交流を図ることを目的とする「おもて

なし交流事業」が始まりました。令和 2 年 11 月 16 日

（月）に事業の一環として島根県商工会女性部連合会

の役員の皆様が美郷町へお越しになりました。 

 亀遊亭で昼食を頂いた後は、鴨山窯の陶芸体験と、

千原温泉体験の２コースに分かれて美郷町の美肌・歴

史ロマンに触れて頂きました。コロナ感染症対策をし

ながらの交流でしたが、美郷町での温かいおもてなし

を大変喜んでおられました。 

 今後とも美郷町商工会女性部が他町を訪問するな

ど、本事業による県下女性部同士の交流を続けていき

たいと思います。 
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確  定申告期間 ⇒ 
消費税申告期間 ⇒ 

２月１６日( 火) ～３月１５日( 月)  
３月３１日( 水) まで 

本年の派遣税理士は・・・ 

本  所   上田 達英税理士（邑南町）  
大和支所   佐多  宗 税理士（浜田市）    です。よろしくお願いいたします 

申告に 

必要な書類 

ア.  決算書、年金通知書、源泉徴収票、売買契約書、保険満期通知などの 

所得の額が分かる書類。 

イ.  国民健康保険、国民年金等の証明書。 

ウ.  

 

エ.  

生命保険控除証明書、損害保険控除証明書、医療費控除書類（領収書等）

住宅控除書類、小規模企業共済掛金の証明書。 

税務署から送付されたハガキ。 

 商工会では決算申告にあたってのお願いのハガキを送らせて頂きます。 
 期限内申告及び適正な決算を行うために書類を整えて、ハガキに記載された期日までに商工
会にご持参ください。何卒ご協力頂きますようよろしくお願いいたします。 
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保険料の見直ししませんか？ 
最適な保険をご提案します。  

 
 
 

 
 

 
 ①３つの保証を自由に選択できます！  

 ②月々の掛け金も自由に選択できます。  

 

 

③保険の掛金は 40％～80％と大幅に軽 

減！出来ます（※引き受け会社比較） 

 

 

 

 ≪限定≫ 
ご加入出来るのは会員＆会員事業所とそのご家族だけです 

掛け金を安くしたい！保障内容がわからない！資金準備をしたい！ 

 １～３月 保険相談実施中！  

お気軽に商工会へご連絡ください 
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商工会連合会の保

険アドバイザーが

現在のご加入の保

険等を見直し、皆様

のライフスタイル

に合った内容であ

るか診断します。 

入  院  

貯  蓄 

生活保障 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

商工会の経営指導を受けている小規模

事業者の経営改善に必要な資金を無担

保・無保証人で利用できる制度です。 

また、融資窓口は商工会の為、スピーデ

ィーな対応が可能です。 

Ｒ３年 1/5 現在の年利は年利 1.21％と低

く、運転資金や設備の購入・店舗の改装

など様々な用途でご活用いただけます。 
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商工会では各種補助金の利用について

計画策定等のお手伝いをしています。 

各地方の県商工会連合会及び商工会が

事務局である「持続化補助金」や 

美郷町独自の補助金である「美郷町商工

業等支援事業補助金」を初めとした各種

補助金の申請実績もあります。 

設備投資や販促事業を行われる際は一

度商工会へご相談ください‼ 

商工会には様々な事業改善の為の専門家派遣制度があり、基本的に無料でご活用いただけ

ます。 

例えば『社内労働規約を見直したい⇒社会保険労務士を派遣』や『店舗の陳列やレイアウ

トを見直したい⇒デザイナーやコンサルタントを派遣』といったもので、利用する制度に

よって 1 回~5 回の派遣が可能です。※各制度は予算がなくなり次第終了します。 

ֺ ᾐ ὤ Ѱ↓ 

 


